
Risorse umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo

Corrispondente 

obiettivo 

strategico

Prima annualità 

corrispondente 

Ob. Triennale

(Sì/No)

Data ultima
Peso 

attribuito

1

relazioni 

internazio

nali

Relazioni 

internazionali e 

cooperazione 

allo sviluppo

Rafforzare le relazioni internazionali 

e la policy di solidarietà per la 

promozione della cultura, immagine 

e opportunità di impresa del Sistema 

Sicilia con il coinvolgimento delle 

competenti istituzioni.

N3 Sì

31/12/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

15

2

relazioni 

internazio

nali

relazioni in area 

euro-

mediterranea

Condivisione di iniziative afferenti ai 

temi dello sviluppo sostenibile di cui 

all’agenda 2030, portate avanti dalle 

strutture di governance della  

strategia macroregionale Eusair e 

della Conferenza delle regioni 

periferiche e marittime d’Europa  

CRPM, cui la Regione Siciliana 

aderisce,  in raccordo coi rami 

dell’Amministrazione regionale  

interessati e gli stakeholder di 

riferimento.

F1 No

31/12/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

15

3

Servizi 

istituzion

ali, 

generali e 

di 

gestione 

(1)

11- Altri servizi 

generali

Rispetto dei tempi di pagamento 

delle fatture
A2 No

30/11/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

31/12/2024)

30

4

Servizi 

istituzion

ali, 

generali e 

di 

gestione 

(1)

11- Altri servizi 

generali

Rispetto dei termini di conclusione 

dei procedimenti amministrativi
A2 No

31/12/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

5

5

Servizi 

istituzion

ali, 

generali e 

di 

gestione 

(1)

11- Altri servizi 

generali

Ricognizione straordinaria fisica dei 

beni mobili da comprovare con 

appositi verbali

B2 No

31/12/2024  

(da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

5

(TOT=70)

Peso assegnabile

5-20

5-20

5-20

5-20

5-20

(TOT=30)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.to SCHIFANI F.to FALGARES

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 10
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la 

prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale 

con una pesatura pari a 10) 10

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di 

semplificazione 5
Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5

PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) Peso attribuito

Risorse 

umane:
Quelle in atto assegnate al Dipartimento

Risorse 

finanziarie:

Disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte 

nel bilancio

UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: VINCENZO FALGARES

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance                     

Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Formulazione di una proposta 

di revisione dell’Art. 89 della 

L.R. 26 marzo 2002 n.2 in 

raccordo con la competente 

Commissione parlamentare 

dell’Assemblea Regionale 

Siciliana

numerico 1
31/12/24

50

b

Supporto  agli enti locali  

territoriali,  in collaborazione 

con ANCI Sicilia, nella 

realizzazione delle attività a 

carattere extraregionale 

(Ricerca degli avvisi UE, ricerca 

partner internazionali)  in 

raccordo con le autorità 

nazionali (MAECI) e con 

l’Ufficio di Bruxelles della 

Regione Siciliana, attraverso la 

realizzazione di seminari 

/incontri informativi/formativi 

anche  in modalità da remoto.

numerico
4

(verbali)

31/12/24

(Da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

50

100

F.to SCHIFANI F.to FALGARES

1

Rafforzare le relazioni internazionali e la policy di solidarietà per la 

promozione della cultura, immagine e opportunità di impresa del Sistema 

Sicilia con il coinvolgimento delle competenti istituzioni.

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: VINCENZO FALGARES

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima
Peso attribuito 

all'azione

a

Contributi ai tavoli di lavoro da 

restituire al territorio regionale in 

occasione della partecipazione alle 

riunioni in presenza/on line della 

cabina di regia Eusair e al gruppo 

di lavoro tematico sul turismo 

sostenibile della strategia Eusair

numerico
5

(contributi)

31/12/24

(Da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

30

b

Preparazione di dossier e studi per 

la partecipazione dell'Organo 

politico a riunioni del Bureau 

politico, della Commissione 

Intermediterranea e della 

Commissione Isole della CRPM

(dossier e/o studi)

numerico 5

31/12/24

(Da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

40

c

Realizzazione di sintesi delle 

riunioni tecniche e tematiche della 

CRPM cui il Dipartimento 

partecipa in qualità di titolare del 

collegamento Regione/CRPM, da 

trasmettere all'Organo di indirizzo 

politico e ad altri soggetti regionali 

interessati

numerico 5

31/12/24

(Da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

30

100

F.to SCHIFANI F.to FALGARES

2

Condivisione di iniziative afferenti ai temi dello sviluppo sostenibile di cui

all’agenda 2030, portate avanti dalle strutture di governance della strategia

macroregionale Eusair e della Conferenza delle regioni periferiche e

marittime d’Europa CRPM, cui la Regione Siciliana aderisce, in raccordo coi

rami dell’Amministrazione regionale interessati e gli stakeholder di

riferimento.

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: VINCENZO FALGARES

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture 

commerciali relative alle 

transazioni di cui al D.Lgs. 

9 ottobre 2002, n. 231.

Indice di 

tempestività dei 

pagamenti

Livello di 

completamento 

(Indice)

Indice ≤ 0 => 1

Indice ≤ 30 => 0,5

Indice > 30 => 0

30/11/24

(Da 

rendicontare 

entro il 

31/12/2024)

100

100

F.to SCHIFANI F.to FALGARES

3 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: VINCENZO FALGARES

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA



Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

Rispetto dei tempi di 

conclusione dei 

procedimenti 

amministrativi volti alla 

erogazione di contributi e 

quote associative ad enti 

ed organismi di 

cooperazione 

internazionale, ed alla 

iscrizione di enti e 

associazioni nel Registro di 

cui alla legge regionale n. 

11/2019.

n. procedimenti 

amministrativi 

conclusi nei termini 

/ n. procedimenti 

amministrativi 

avviati

Livello di 

completamento (%)

% ≥ 95 => 1

% ≥ 85 e < 95 => 0,7

% < 75 => 0

% ≥ 75 e < 85 => 0,5

31/12/24

(Da 

rendicontare 

entro il 

15/01/2025)

100

100

F.to SCHIFANI F.to FALGARES

4 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: VINCENZO FALGARES

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA



Scheda_2_5

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima
Peso attribuito 

all'azione

a

Ricognizione straordinaria 

fisica dei beni mobili 

dipartimentali presenti 

nella sede di Palermo 

(percentuale di beni)

% 60,00%

31/12/24

(Da rendicontare 

entro il 15/01/2025)

50

b

Ricognizione straordinaria 

fisica dei beni mobili 

dipartimentali presenti 

nelle sedi di Roma 

(percentuale di beni)

% 60,00%

31/12/24

(Da rendicontare 

entro il 15/01/2025)

50

100

F.to SCHIFANI F.to FALGARES

5
Ricognizione straordinaria fisica di dei beni mobili da comprovare con appositi 

verbali

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5)

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: VINCENZO FALGARES

Obiettivo operativo Nr

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

Pagina 6



INDICATORE

BASELINE 

(RISULTATO 

CONSEGUITO AL 

31/12/2023)

TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

Numerico

Costituzione di una 

banca dati di 

rilevazione degli 

Istituti di Cultura ed 

Associazioni di siciliani 

all’estero finalizzata 

alla promozione degli 

scambi culturali 

tramite i soggetti 

istituzionali (Ministeri 

competenti, 

Ambasciate, 

Consolati, Uffici ICE, 

Camere di Commercio 

italiane all’estero).

- Formulazione di una proposta di 

revisione dell’art. 89 della L.R. 26 

marzo 2002 n. 2, da sottoporre 

all'Organo di Governo.

- Supporto agli enti locali territoriali, 

in collaborazione con ANCI Sicilia, 

nella realizzazione delle attività a 

carattere extraregionale (Ricerca 

degli avvisi UE, ricerca partner 

internazionali) in raccordo con le 

autorità nazionali (MAECI) e con 

l’Ufficio di Bruxelles della Regione 

Siciliana, attraverso la realizzazione 

di seminari /incontri 

informativi/formativi anche in 

modalità da remoto.

(n. 4 verbali)

Avvio di n. 2 scambi 

culturali con gli Istituti 

di Cultura ed 

Associazioni di siciliani 

all’estero per la 

promozione del 

sistema Sicilia tramite i 

soggetti istituzionali.

////

DATA

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.to SCHIFANI F.to FALGARES

MISSIONE Relazioni internazionali (19)

PROGRAMMA Relazioni internazionali e cooperazione allo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP. N3: Potenziare iniziative e misure finalizzate ad attrarre gli investimenti.

DIRIGENTE: VINCENZO FALGARES

PRIORITÀ POLITICA

SVILUPPO ECONOMICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Rafforzare le relazioni internazionali e la policy di solidarietà per la promozione della cultura, immagine e opportunità di 

impresa del Sistema Sicilia con il coinvolgimento delle competenti istituzioni

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI


